
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 
 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                  

ประเด็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนืนการ งบประมาณ 
1 . ด้านการสรรหา - ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งว่าง 

 ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-2569) 
 
 
 

- ดำเนินการออกประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบลที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-
2569) 

ประจำปีงบประมาณ 
2567-2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการพัฒนา - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และดำเนินตามแผนฯ  
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 

- พิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคคลากร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 
 
 

ประจำปีงบประมาณ 
2567-2569 

ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีไม่ต่ำกว่าปีละ  
200,000.-บาท 

3. ด้านการรักษาไว้ - ป ระชาสั ม พั น ธ์ แ ล ะ เผ ยแ พ ร่ แน วท าง เส้ น ท าง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
- จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนตำบลที่เป็นธรรม เสมอภาคและตรวจสอบได้ 
-ประกาศและมอบเกียรติบัตรพนักงานส่วนตำบลดีเด่น
ประจำปี 

- ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
- มีการถ่ายถอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณา 
-ออกประกาศพนักงานส่วนตำบลดีเด่นให้ทราบโดย
ทั่วกันและมอบเกียรติบัตรพนักงานส่วนตำบลดีเด่น
ประจำปี 
 

ประจำปีงบประมาณ 
2567-2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 



 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุ คลากรทุ กระดั บมี
ความรู้  ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ี จ ำ เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ป ฐ ม นิ เท ศ ข้ า ร าช ก า รห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่ วน ท้องถิ่ นบรรจุ ใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

4 
 
 

4 
 

- 
 

8๐,000 
 

8๐,000 
 

- 
 

ปีงบประมาณ 
2567-2568 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พ นั ก งาน ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

1 
 

- 
 

- 
 

35,000 - - ปีงบประมาณ 
2567 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

รวม 5 4 - 115,000 80,000 -    



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 

 
                                                                                                                

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โค ร งก ารฝึ ก อ บ รม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
ตำบลชัยจุมพล 
 

ร้ อ ย ล ะ ข อ งบุ ค ล าก ร ท่ี  
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 7๐)  

30 30 30 3๐๐,000 
 

30,000 30,000 ไตรมาส 3 – 4 
ของทุกปี 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้ านดิ จิ ทั ลและการพัฒ นา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ 7๐) 
 

30 30 30 30,000 30,000 30,000 ปีงบประมาณ 
  2567-2569 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม 60 60 60 330,000 60,000 60,000    



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สาม ารถด ำเนิ นก าร
บริหารงานบุ คคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ 7๐)  

24 
 

24 24 100,000 100,000 100,000 ไตรมาส 3-4 
ของทุกปี 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ าน สื่ อ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์  
(e-Learning) 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
ก า ร เรี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง  
(ร้อยละ 7๐) 

35 35 35 - - - ปีงบประมาณ 
 2567-2569 

1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม 59 59 59 100,000 100,000 100,000    



 
                                 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ ) บุ ค ล าก ร ทุ ก
ร ะ ดั บ มี จิ ต
ส า ธ า ร ณ ะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โค รงการฝึ กอบ รม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมอบรม (ร้อยละ 
7๐)  

45 45 45 30,000 30,000 30,000 ไตรมาส 3 
ของทุกปี 

 1) การฝึกอบรม 
  
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการ
ต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ใน
องค์ ก รป กค รอ งส่ วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

45 45 45 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ปีงบประมาณ 
   2567-2569 

 ๑) การฝึกอบรม องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

2 ) บุ ค ล าก ร ทุ ก
ระดับมีการพัฒนา 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรที่
ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคี
ในองค์กร 

๑) กิ จกรรมการแข่ งขัน
ภายในกีฬาของบุคลากร
สั งกั ด  อบต.ชั ยจุ มพล 
ประจำปี 

ร้ อ ย ล ะ ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมกีฬาของอบต.
ชัยจุมพล (ร้อยละ 7๐) 

45 45 45 - - - ภายเดือนธันวาคม
ของทุกป ี

 ๑) การจัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬา 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

2) โครงการจัดกีฬาของ
บุ คลากรสั งกั ดองค์ กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น
ประจำปี 

ร้ อ ย ล ะ ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ 7๐) 

45 45 45 150,000 150,000 150,000 ไตรมาส 2 
ของทุกปี 

 1) การจัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬา 
 
  
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 180 180 180 200,000 200,000 200,000    



 
สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 2 1 - 115,000 80,000 -  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
2 2 2 330,000 60,000 60,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

2 2 2 100,000 100,000 100,000  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

4 4 4 200,000 200,000 200,000  

รวม 10 9 8 745,000 440,000 440,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละของบุคลกรที่เข้ารับการอบรม 
440,000     ทุกสำนัก/กอง 

2 
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (e-Learning) 

ร้อยละของบุคลกรที่เข้ารับการอบรม 
ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกสำนัก/กอง 

3 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลชัยจุมพล  ประจำปี 
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

ร้อยละของบุคลกรที่เข้าร่วมโครงการ 

 
 

15,000 

     
 

ทุกสำนัก/กอง 

4 

โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. และพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลชัยจุมพล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ร้อยละของบุคลกรที่เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 

20,000 

     
 

ทุกสำนัก/กอง 

5 

จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ความสามัคคี 
บุคลากรภายในองค์กร  
เช่น การแข่งขันกีฬา วันสำคัญต่างๆ 
 

ร้อยละของบุคลกรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกสำนัก/กอง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

6 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต ด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น 
ไฟฟ้าแสงสว่างเพียงพอ มีอุปกรณ์
เครื่องมือที่ทันสมัย มีถังดับเพลิงตาม
จุดต่างๆ ของสถานที่ทำงาน ห้อง
ทำงานสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ร้อยละของบุคลกรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกสำนัก/กอง 



 
 


